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ACTUALIDAD

JHernando se incorpora a MELYT para impulsar el talento y la igualdad en el sector logistico

14/07/2026

JHernando, empresa especializada en soluciones de automatizacion logistica e intralogistica, se ha incorporado a MELYT (Asociacion de Mujeres en Logistica y
Transporte) como institucion protectora con el objetivo de contribuir al impulso del talento femenino y la igualdad de oportunidades en el sector.

La adhesion coincide con el 60 aniversario de la compania, que reafirma asi su compromiso con el desarrollo de una logistica mas inclusiva y competitiva. Segun
explica JHernando, la transformacion del sector requiere no solo innovacion tecnoldgica, sino también equipos diversos capaces de aportar nuevas perspectivas
alos retos de la cadena de suministro.
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Como institucion protectora, la empresa apoyara las iniciativas de MELYT orientadas a dar visibilidad al liderazgo femenino, promover referentes profesionales y
fomentar espacios de encuentro y desarrollo para las mujeres del sector.

Silveria Fuentes Pascual, Strategic Key Account Manager de JHernando, destaca que la incorporacion a la asociacion responde a los valores de la companiay a su
apuesta por la diversidad y el talento como elementos clave para la evolucion de la logistica.

Por su parte, la secretaria general de MELYT, Nuria Lacaci, sefiala que la incorporacién de JHernando contribuye a fortalecer la red de empresas comprometidas
con la promocion del papel de la mujer en el transporte y la logistica.
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La compariia refuerza asi, en un ano importante para ellos en el que
celebran un hito muy especial cumpliendo 60 arios de trayectoria, su
compromiso con la diversidad y el desarrollo de una logistica mas inclusiva
y competitiva.

JHernando, compania especializada en el disefio, fabricacion e integracion
de soluciones para la automatizacion logistica e intralogistica, se ha
incorporado recientemente a MELYT, Asociacion de Mujeres en Logisticay

Transporte. como institucion protectora.
Esta adhesion se produce en un ano especialmente significativo para

JHernando, que en 2026 celebra 60 anos de trayectoria en el sector. Seis
décadas dedicadas al desarrollo de soluciones de automatizacion,
transporte, clasificacion y mejora de procesos logisticos, acompanando la
evolucion tecnolégica de almacenes, centros de distribucion y entornos
industriales.

Con su incorporacion a MELYT, JHernando refuerza su compromiso con el
impulso del talento, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad social
dentro de la logistica y el transporte. Para la compania, la transformacion
del sector no depende unicamente de la innovacion tecnologica, sino
también de la capacidad de construir equipos diversos, preparados y
capaces de aportar nuevas perspectivas a los retos actuales de la cadena
de suministro.

La automatizacion intralogistica, los sistemas de clasificacion, el transporte
interno, la digitalizacion de procesos y la mejora de la eficiencia operativa
requieren cada vez mas perfiles técnicos, estratégicos y de gestion. En este
contexto, JHernando considera fundamental contribuir a que mas mujeres
encuentren oportunidades reales de desarrollo profesional en la logistica,

la ingenieria, la tecnologia y las operaciones.

“Formar parte de MELYT esta en consonancia con los valores y el ADN de
JHernando, una compania que apuesta por la diversidad y el talento. La
logistica y el transporte necesitan incorporar todas las capacidades
disponibles para sequir evolucionando, y el liderazgo femenino tiene un
papel esencial en ese proceso’, sefiala Silveria Fuentes Pascual,

Strategic Key Account Manager en JHernando.

“Para MELYT, sumar como institucion protectora a una compafiia con la
trayectoria de JHernando supone una muy buena noticia. La evolucion de la
logistica y el transporte necesita contar con empresas que entiendan la
importancia de la diversidad y la colaboracion entre profesionales.
Incorporaciones como esta contribuyen a reforzar una red cada vez mas
amplia de organizaciones comprometidas con dar visibilidad al papel de la
mujer en el sector y con impulsar espacios de encuentro, aprendizaje y
crecimiento compartido’, sefala Nuria Lacaci, Secretaria General de

MELYT.
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JHernando se incorpora a MELYT
como institucion protectora

La empresa de automatizacion logistica, que celebra su 60 aniversario en
el 2026, refuerza su compromiso con la igualdad, el talento y la diversidad
en el sector

POR EL CANAL MARITIMO Y LOGISTICO - 15 julio, 2026

La empresa especializada en soluciones de automatizacién logistica e intralogistica
JHernando se ha incorporado a MELYT (Asociacién de Mujeres en Logisticay
Transporte) como institucion protectora, reforzando asi su compromiso con el impulso
del talento, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad social en el sector logistico.

La adhesién coincide con un afio especialmente significativo para la compafiia, que en
2026 celebra su 60 aniversario, seis décadas dedicadas al desarrollo de soluciones de

automatizacién, transporte, clasificacién y optimizacién de procesos para almacenes,

centros de distribucién y entornos industriales.

Compromiso con el talento y la diversidad

Con esta incorporacion, JHernando destaca que la transformacién de la logistica no
depende unicamente del avance tecnoldgico, sino también de la capacidad de crear
equipos diversos y preparados para afrontar los nuevos retos de la cadena de
suministro.

La compafia considera que el crecimiento de la automatizacién intralogistica, la
digitalizacion de procesos y la mejora de la eficiencia operativa requiere cada vez mas
perfiles técnicos, estratégicos y de gestion, por lo que apuesta por favorecer una mayor
presencia de mujeres en ambitos como la logistica, la ingenieria, la tecnologia y las
operaciones.

«Formar parte de MELYT esta en consonancia con los valores y el ADN de JHernando,
una companfia que apuesta por la diversidad y el talento. La logistica y el transporte
necesitan incorporar todas las capacidades disponibles para seguir evolucionando, y el
liderazgo femenino tiene un papel esencial en ese proceso», afirma Silveria Fuentes
Pascual, Strategic Key Account Manager de JHernando.

Una red de empresas comprometidas

Desde MELYT valoran la incorporacién de JHernando como un paso mas para fortalecer
la red de empresas comprometidas con la igualdad y la visibilidad del talento femenino
en el sector.

«Para MELYT, sumar como institucion protectora a una compaiiia con la trayectoria de
JHernando supone una muy buena noticia. La evolucion de la logistica y el transporte
necesita contar con empresas que entiendan la importancia de la diversidad y la
colaboracién entre profesionales», sefiala Nuria Lacaci, secretaria general de MELYT.

Como institucion protectora, JHernando colaborara con la asociacién en iniciativas
orientadas a impulsar el talento femenino, generar referentes, promover espacios de
encuentro profesional y favorecer el desarrollo de un sector logistico mas diverso,
competitivo y preparado para el futuro.
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JHernando se alia con MELYT para
reforzar el talento femenino en logisticay
automatizacion

Por Eleazar Ramos
Responsable de contenidos del drea de Logistica
16/07/2026 - Sector loglstico

La compania, especializada en soluciones de automatizacion
intralogistica, se incorpora como institucion protectora de la
Asociacion de Mujeres en Logistica y Transporte en el ano en que
celebra su 60 aniversario.

JHernando se ha incorporado a MELYT, la Asociacion de Mujeres en
Logistica y Transporte, como institucion protectora. Con esta adhesion, la
compania refuerza su compromiso con el impulso del talento, la igualdad de
oportunidades y la diversidad en un sector cada vez mds vinculado a la
tecnologia, la automatizacion y la transformacion de las operaciones
logisticas.

La incorporacion llega, ademds, en un afno especialmente relevante para
JHernando, que en 2026 celebra 60 anos de trayectoria. Durante estas seis
décadas, la empresa ha desarrollado soluciones de automatizacién,
transporte interno, clasificacion y mejora de procesos para almacenes,
centros de distribucién y entornos industriales.

El reto humano de la automatizacion

La automatizacion intralogistica, los sistemas de clasificacion, el transporte
interno y la digitalizacion de procesos demandan cada vez mds perfiles
técnicos, estratégicos y de gestion. En este contexto, JHernando considera
clave contribuir a que mds mujeres encuentren oportunidades reales de
desarrollo profesional en dmbitos como la logistica, la ingenieria, la
tecnologia y las operaciones.

Como institucion protectora, JHernando apoyard la labor de la asociacién en
la proyeccién del talento femenino, la generacién de referentes y la creacion
de espacios de encuentro profesional. La companfia subraya, ademds, que
esta adhesion responde a una vision de largo plazo vinculada a su forma de
entender la empresa y su responsabilidad con el entorno profesional del que
forma parte.
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JHernando integra associacdo de mulheres na logistica

® 24 Julho, 2026

ﬁﬁ\\ A JHernando, empresa especializada na concecao, fabrico e integracdo de
|=Q>W/)' solu¢bes de automacdo logistica e intralogistica, passou recentemente a
JHERNANDO integrar a MELYT, Asociacion de Mujeres en Logistica y Transporte, na

qualidade de instituicdo protetora.

Esta adesdo ocorre num ano em que a JHernando celebra 60 anos de
atividade no setor. “S3o seis décadas dedicadas ao desenvolvimento de
solucgbes de automacao, transporte, classificacdo e melhoria dos

processos logisticos, acompanhando a evolug¢do tecnoldgica dos
armazéns, centros de distribuicdo e ambientes industriais.

Com a sua integracdo na MELYT, a JHernando refor¢a o seu compromisso com a promocao do talento, a igualdade de
oportunidades e a sustentabilidade social nos setores da logistica e dos transportes. Para a empresa, a transformacdo do
setor ndo depende apenas da inovacdo tecnolégica, mas também da capacidade de constituir equipas diversificadas,
qualificadas e capazes de proporcionar novas perspetivas perante os atuais desafios da cadeia de abastecimento.

A automacado intralogistica, os sistemas de classificacdo, o transporte interno, a digitalizacdo dos processos e a melhoria
da eficiéncia operacional exigem cada vez mais perfis técnicos, estratégicos e de gestdo. Neste contexto, a JHernando
considera fundamental contribuir para que mais mulheres encontrem oportunidades reais de desenvolvimento
profissional nas areas da logistica, engenharia, tecnologia e operacoes.

“Fazer parte da MELYT esta em plena consonancia com os valores e o ADN da JHernando, uma empresa que aposta na
diversidade e no talento. A logistica e os transportes precisam de integrar todas as competéncias disponiveis para
continuarem a evoluir, e a lideranca feminina desempenha um papel essencial nesse processo”, afirma Silveria Fuentes
Pascual, Strategic Key Account Manager da JHernando.

“Para a MELYT, contar com uma empresa com o percurso da JHernando como instituicdo protetora é uma excelente
noticia. A evolucdo da logistica e dos transportes exige empresas que compreendam a importancia da diversidade e da
colaboracdo entre profissionais. Adesdes como esta contribuem para reforcar uma rede cada vez mais ampla de
organizacoes empenhadas em dar visibilidade ao papel das mulheres no setor e em promover espacos de encontro,
aprendizagem e crescimento partilhado”, afirma Nuria Lacaci, Secretaria-Geral da MELYT.

Enquanto institui¢do protetora, a JHernando “apoiara o trabalho desenvolvido pela MELYT na valorizacdo do talento
feminino, na promocao de figuras de referéncia, na criacdo de espacos de encontro profissional e no desenvolvimento de
iniciativas que contribuam para construir um setor mais diversificado, competitivo e preparado para o futuro”.



